Mes bonnes pratiques
sociales de la RSE
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De l'intention a la réalisation, la RSE aujourd’hui
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Les enjeux sociaux de la RSE

7 78 % m

Les risques psycho-sociaux sont Ce sont surtout les grandes
largement pris en compte entreprises (94%) qui s'engagent
dans les politiques RS

e v Egalité des chances et la diversité

Enjeux v'Hygiene, santé et sécurité au travail
sociaux

v'Droit au travail pour tous

r\ v'Formation du personnel
84 %

Une majorité d'entreprises,
de toutes tailles, s'engagent

pour I'égalité femmes-hommes.



Stratégie RSE sous l'angle social
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Stratégie RSE sous I'angle social

v'Lister les acteurs privilégiés de son
écosysteme
>Partenaires d’affaires
>Partenaires publics
»Société civile
>Interne

ENVIRONMNEMENT

v'Lister et prioriser les enjeux de son
entreprise




Stratégie RSE : la matrice de matérialité

ENVIRONMNEMENT

>

DURABLE
ECONOMIQUE

Ai‘f EQUITABLE

Importance pour les PP
(I'échelle varie avec le nombre de PP

impliquées)

Exemples de

4 courbes iso-
pertinence

Sujets tres
ertinents

Sujets non
pertinents

Importance pour
I’organisation



Stratégie RSE : étre un acteur engagé sur son territoire
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Stratégie RSE : une boucle d’'amélioration continue
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Merci pour votre écoute
Place a I'echange
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